REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

!; GRAD METKOVIE

GRADONACELNIK

KLASA: 112-06/16-01/04
URBROJ: 2148/01-02-16-1
Metkovié, 27. srpnja 2016. godine

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08. i 61/11.), a sukladno Planu prijma na
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Metkovi¢ za 2016. godinu,
KLASA: 112-06/16-01/03; URBROJ: 2148/01-02-16-1 od 27. srpnja 2016. godine, Grad
Metkovi¢ raspisuje

JAVNI POZIV

za prijam polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Metkoviéa

U cilju mjere Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grad Metkovié iskazuje potrebu za struénim
osposobljavanjem za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Metkovica.

Cilj struénog osposobljavanja za rad je stjecanje radnog iskustva potrebnog za polaganje
drzavnog struénog ispita u skladu s ¢lankom 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08.161/11.).

Struéno osposobljavanje za rad traje 12 mjeseci u punom radnom vremenu, a provodi se
u ustrojstvenim jedinicama Jedinstvenog upravnog odjela Grada Metkovica za slijedeca radna
mjesta:

a) ODSJEK ZA UPRAVNO- PRAVNE POSLOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI I
OPCE POSLOVE

- Visi struéni suradnik za druStvene djelatnosti i poslove Gradskog vijeéa- magistar
struke ili struéni specijalist pravnog smjera — 2 polaznika/ice



- Administrativni referent za poslove pisarnice i arhiva — srednja struéna sprema
upravnog. ekonomskog, drustvenog smjera ili gimnazija — 2 polaznik/ica

b) ODSJEK ZA PRORACUN, RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

- Visi struéni suradnik za proracun, razrez i naplatu poreza- magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomskog smjera — | polaznik/ica

- Visi struéni suradnik za proracun i proracunske korisnike- magistar struke ili struéni
specijalist ekonomskog smjera - | polaznik/ica

- Referent za obracun placa i blagajnu- srednja struéna sprema ekonomskog smjera ili
gimnazija — 2 polaznika/ice

E Referent za obra¢un pla¢a- srednja struéna sprema ekonomskog smjera ili gimnazija- 2
polaznika/ice

c) ODSJEK ZA  KOMUNALNE POSLOVE, PROSTORNO PLANIRANIJE,
GOSPODARSTVO I FONDOVE EUROPSKE UNIJE

- Vidi struéni suradnik za pripremu i vodenje projekata Europske unije- magistar
struke ili struéni specijalist ekonomskog smjera- 2 polaznika/ice

. Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i gradnju- magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinskog smjera- | polaznik/ica

Po programu HZZ Provedba aktivne politike zapoSljavanja za mlade, osoba moze biti
primljena na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ako je mlada
nezaposlena osoba u dobi 15-29 godina u registriranoj nezaposlenosti najviSe do 4 mjeseca i
ima odgovarajuci stupanj obrazovanja i struku, koje se do sada nisu strué¢no osposobljavale u
smislu ¢lanka 93. ZSN-a, odnosno ¢lanka 59. Zakona o radu ( ,,Narodne novine ", broj 93/14., u
nastavku ZOR).

Po programu HZZ Provedba aktivne politike zapoS$ljavanja za dugotrajno
nezaposlene mlade, osoba moze biti primljena na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ako je mlada nezaposlena osoba do 25 godina u evidenciji nezaposlenih dulje
od 6 mjeseci i ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja i struku, koje se do sada nisu stru¢no
osposobljavale u smislu ¢lanka 93. ZSN-a, odnosno ¢lanka 59. Zakona o radu (,Narodne
novine®, broj 93/14., u nastavku ZOR).

Po programu HZZ Provedba aktivne politike zapoSljavanja za dugotrajno
nezaposlene mlade, osoba moze biti primljena na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ako je mlada nezaposlena osoba do 29 godina u evidenciji nezaposlenih dulje



od 12 mjeseci i ima odgovarajudi stupanj obrazovanja i struku, koje se do sada nisu stru¢no
osposobljavale u smislu ¢lanka 93. ZSN-a, odnosno ¢lanka 59. Zakona o radu (,Narodne
novine*, broj 93/14., u nastavku ZOR).

Cilj stru€nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa je stjecanje radnog
iskustva potrebnog za polaganje drzavnog struénog ispita, u skladu sa ¢lankom 93. ZSN-a.

Polaznici nemaju status sluzbenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj
rad, osim nov€ane pomoci i trosak prijevoza koje osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Grad podmiruje troskove polaganja drzavnog struénog ispita (prvi put), te ¢e prava i
obveze polaznika biti uredene ugovorom.

Kandidat za prijavu mora priloziti:
- kratki zivotopis s nazna¢enom adresom, OIB-om i kontakt telefonom
E dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili svjedodzbe ili potvrde o
zavrsenom studiju kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struéne spreme) i
struke

- presliku uvjerenja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje da je osoba u evidenciji nezaposlenih
osoba dulje od 6 mjeseci za osobe mlade od 25 godina odnosno dulje od 12 mjeseci za osobe
mlade od 29 godina, ne starija od mjesec dana,

- presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojom kandidat dokazuje postojanje/nepostojanje
evidentiranog staza u zvanju za koje se obrazovao, ne starije od mjesec dana.

- izvornik vlastoruéno potpisane izjave da kod kandidata ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a te da se kandidat na poslovima navedenog stupnja obrazovanja i struke do sada
nije struéno osposobljavao u smislu élanka 93. ZSN-a (potpis na izjavi nije potrebno ovjeriti),

- presliku uvjerenja da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci.

Od kandidata koji udu u uzi izbor na uvid ée biti zatrazena dostava izvornika dokumenata
prilozenih prijavi.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.
Na prijam polaznika ne primjenjuju se odredbe ZSN-a o postupku prijma u sluzbu.

Primanje polaznika u Grad Metkovi¢ provodi se u okviru programa Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, naziv mjere Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.



Odabir ¢e biti izvrsen nakon provedenog intervjua sa kandidatima/kinjama.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web stranici Grada Metkovica,
www.metkovic.hr.

Kandidate koje odabere Grad biti ¢e predlozeni na ocjenu Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, a
ugovori ¢e biti sklopljeni s onim odabranim kandidatima ¢ije uklju¢enje u Program odobri Zavod,
sukladno svojim pravilima.

Prijave se podnose na adresu: Grad Metkovi¢, Stjepana Radica 1, 20350 Metkovi¢, sa naznakom
(za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa) u roku od 8 dana od objave
ovog javnog poziva na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podru¢ni ured
Metkovic.
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